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Gobernacion

CONTRATO NUMERO: 1.330.17.13-7448 FECHA: 11 DE JUNIO DE 2025
CONTRATANTE: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA |
DEPENDENCIA: SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

CONTRATISTA: CRISTIAN ALEJANDRO ESTRADA RUIZ
VALOR TOTAL: $5.000.000 CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE

R

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 5500006319 del 22 de MAYO de 2025
REGISTRO PRESUPUESTAL: 5600085249 del 11 de JUNIO de 2025
FUENTE DE FINANCIACION: LIBRE DESTINACION

PLAZO: HASTA EL 30 DE JUNIO DE 2025, CONTADOS DESDE LA FECHA DE
INICIO QUE FIGURA EN EL SECOPI.

SUPERVISOR: LIZETH JOHANA PARRA GONZALEZ

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA SECRETARIA

DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR'LA"™ *
REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO
IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE PROTECCION ANIMAL DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - UN VALLE ANIMALISTA

LOS SUSCRITOS LIZETH JOHANA PARRA GONZALEZ PORTADOR DE A CEDULA:
DE CIUDADANIA NUMERO 1.144.041.382 DE CALI, ACTUANDO COMO SUPERVISOR
Y CRISTIAN ALEJANDRO ESTRADA RUIZ PORTADOR DE LA CEDULA DE
CIUDADANIA NUMERO 1.085.324.643 DE PASTO OBRANDO COMO CONTRATISTA,
NOS REUNIMOS EN LAS INSTALACIONES DEL SECRETARIA DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL OBJETIVO DE ACORDAR Y SUSCRIBIR EL
ACTA FINAL DE CUMPLIMIENTO DE EJECUCION DEL CONTRATO. “al

QUE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO CONTRACTUAL SE ESTABLECIERON LAS
OBLIGACIONES A CARGO DEL CONTRATISTA LOS CUALES SE DETERMINARON
EN:

AQUI SE RELACIONAN O SE COLOCAN LAS ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL
CONTRATISTA OSEA LAS DEL CONTRATO
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Identificar y caracterizar actores del ecosistema PYBA con oferta de productos o
servicios, consolidando una base de datos segmentada que permita su articulacién en
redes empresariales y cadenas de valor solidarias.

. Apoyar el seguimiento y monitoreo del cumplimiento de los planes de accion asociados

a cada-una de las estrategias de la Subsecretaria de Proteccion y Bienestar Animal,
mediante la consolidacion de avances, verificacion de indicadores, documentacion de
logros y alertas, y la generacion de reportes que permitan la toma de decisiones y la
mejora continua de la gestion institucional.

. Coordinar y participar activamente en ruedas de relacionamiento empresarial, ferias y

encuentros interinstitucionales promovidos por la Subsecretaria, gestionando
convenios, cartas de intencion o donaciones en especie o recursos

Participar activamente de las diferentes actividades programadas por la subsecretaria de
proteccion y bienestar animal.

. Seguir las directrices impartidas por el supervisor con el fin de cumplir con los objetivos

fijados por el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG.

QUE, DE CONFORMIDAD CON LO ANTERIOR, EL CONTRATISTA CUMPLIO A
CABALIDAD CON EL 100% DE LA EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL Y
SUS CORRESPONDIENTES OBLIGACIONES ESPECIFICAS.

ACTIVIDAD 1. Identificar y caracterizar actores del ecosistema PYBA con oferta de
productos o servicios, consolidando una base de datos segmentada que permita su
articulacion en redes empresariales y cadenas de valor solidarias.

&

&

" e Durante el mes de junio, el contratista lideré el proceso de identificacion y caracterizacion de

empresas del sector privado, enfocandome especificamente en el gremio de seguridad, como
parte de las estrategias del ecosistema PYBA (Proteccién y Bienestar Animal). Mi objetivo
principal fue construir una base de datos segmentada que facilite la articulacion de estas
empresas tanto en redes empresariales como en cadenas de valor solidarias. Dentro de este
marco, se avanzé en un acercamiento con compafias de seguridad para establecer espacios
de comunicacion y sensibilizacién sobre la Ley Lorenzo (Ley 2454 de 2025), normativa
emblematica que busca mejorar las condiciones de vida de los perros empleados en seguridad
privada. La Ley Lorenzo promueve el desarrollo de tecnologias alternativas para sustituir
progresivamente a los perros en tareas de defensa controlada y establece normas claras de
bienestar: reduccién del limite de edad de servicio de ocho a seis afios, obligatoriedad de
esterilizacion desde los seis meses, establecimiento de espacios adecuados, tiempo de
descanso, alimentacién de calidad, atencién veterinaria 24/7, e implementacién de planes de
retiro y adopcion, ademas de la creacion de un Registro Nacional de Perros de Vigilancia.

El propésito de esta accion fue promover que los perros actualmente usados por las empresas

de seguridad puedan ser dados en adopcioén una vez finalicen su vida laboral, evitando que
permanezcan en actividades econémicas o en condiciones menos favorables. Esta estrategia
busca un cambio cultural y ético, con el respaldo institucional y legal, para garantizar que los
animales alcancen una segunda oportunidad de vida en hogares responsables. Este trabajo
sienta las bases para futuras alianzas con el sector seguridad, integrando actores clave
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en iniciativas solidarias y posicionando al bienestar animal como elemento transversal
en las relaciones empresariales.

ACTIVIDAD 2. Apoyar el seguimiento y monitoreo del cumplimiento de los planes de
accion asociados a cada una de las estrategias de la Subsecretaria de Proteccién y
Bienestar Animal, mediante la consolidacién de avances, verificacion de indicadores,
documentacion de logros y alertas, y la generacion de reportes que permitan la toma
de decisiones y la mejora continua de la gestion institucional.

Durante el mes de junio, el contratista brindé acompafiamiento continuo al proceso . de,
seguimiento y monitoreo del componente estratégico "Operativizar", eje fundamental déntro del
plan de accién de la Subsecretaria de Proteccidn y Bienestar Animal. Esta labor la realicé de
manera individual, a través de la evaluacion sistematica y el control de las actividades
ejecutadas por cada lider responsable de las estrategias asociadas a este componente,
permitiendo identificar avances, evidenciar logros y generar alertas oportunas para mejorar la
gestion y orientar la toma de decisiones. Mi rol en este proceso ha sido clave para garantizar
que las metas establecidas se cumplan de forma efectiva, asegurando la trazabilidad de ‘los:
compromisos institucionales y facilitando la consolidacion de informacién clara, verificable y
alineada con los indicadores de seguimiento. Esto ha permitido aportar insumos relevantes para
los reportes de avance mensual y contribuir activamente a la mejora continua de las acciones
de la Subsecretaria. Durante el desarrollo de esta actividad, se sostuvieron diversos espacios
de articulacion y apoyo con la lider del proceso de seguimiento, Estefania Patifio, quien con su
experiencia y conocimientos técnicos aporto significativamente al fortalecimiento metodoldgico
y operativo del proceso. Gracias a esta articulacion, se logré mayor claridad en los enfoques‘de
analisis y se garantizé una documentacién mas rigurosa y Util para la planeacién estratégica.
Este trabajo de seguimiento al componente "Operativizar" es fundamental para el cumplimiento
de los objetivos institucionales, ya que permite tener una visién clara del estado de cada
estrategia y ajustar de manera oportuna las acciones que lo requieran.

ACTIVIDAD 3. Coordinar y participar activamente en ruedas de relacionamiento
empresarial, ferias y encuentros interinstitucionales promovidos por la Subsecretaria,
gestionando convenios, cartas de intencién o donaciones en especie o recursos.

Durante el mes de junio, el contratista adelanté gestiones de articulacion interinstitucional con
el Colegio Bilinglie San José Campestre del municipio de Palmira, con el propésito de establecer
un plan de trabajo conjunto en el marco de las estrategias de sensibilizacion,. educacion y:
bienestar animal promovidas por la Subsecretaria. Esta iniciativa busca ser incorporada dentro
de la planeacién académica del afio lectivo 2025-2026, impactando tanto los niveles de primaria
como de bachillerato. Como parte de esta gestion, sostuvimos una reunién estratégica con la
directora del colegio, Angela Barrera, en la cual se exploraron posibilidades de colaboracién
para desarrollar actividades pedagégicas, jornadas de formaciéon y campafias escolares
orientadas al respeto y cuidado por los animales. En representacion de la Subsecretaria de
Proteccion y Bienestar Animal, participaron el asesor y lider técnico Santiage Coral, y l&a
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subsecretaria Liceth Parra, quienes respaldaron la iniciativa y manifestaron su interés en
formalizar esta alianza. El objetivo de este acercamiento es aunar esfuerzos técnicos y
financieros entre ambas instituciones, con el fin de desarrollar un convenio que permita
gestionar y movilizar recursos para la ejecucion conjunta de actividades con los estudiantes y
profesionales del colegio, fortaleciendo asi el componente educativo y participativo de las
acciones en bienestar animal. Este proceso representa un avance significativo en la
construccién de alianzas con el sector educativo privado y demuestra el compromiso
institucional por ampliar el alcance de las acciones de proteccion animal a través del trabajo
articulado, sostenible y con alto impacto comunitario.

ACTIVIDAD 4. Participar activamente de las diferentes actividades programadas por la
subsecretaria de proteccion y bienestar animal.

En el marco de las actividades desarrolladas durante el mes de junio, el contratista participé de
manera activa en el proceso de articulacién y coordinaciéon con el equipo de voluntarios del
ingenio Mayagtiiez, con el objetivo de fortalecer las estrategias de proteccién y bienestar animal
lideradas por la Subsecretaria. Esta labor permitié no solo consolidar una alianza estratégica
con el sector privado, sino también obtener resultados concretos en beneficio de los animales
del municipio. En este espacio se conté con la participacién del profesional especializado
Santiago Coral, lider técnico de la Subsecretaria de Proteccién y Bienestar Animal, quien
acompafio el proceso y respaldé las gestiones realizadas. Gracias a este trabajo conjunto, se
logré la recoleccién de 1.200 kilogramos de alimento concentrado para perros y gatos, insumo
que sera destinado a poblaciones animales en condiciéon de vulnerabilidad, tanto en zonas
urbanas como rurales. Este aporte representa un alivio significativo para diferentes hogares de
paso, cuidadores comunitarios y fundaciones aliadas. Adicionalmente, se avanzé en la
planeaciéon de una jornada de esterilizacién proyectada para el mes de julio, la cual busca
contribuir al control ético y responsable de la poblacion animal. Este tipo de actividades no solo
fortalecen la articulacion interinstitucional y con la comunidad, sino que también reafirman el
compromiso continuo con la proteccién y el bienestar de los animales del municipio.

ACTIVIDAD 5. Seguir las directrices impartidas por el supervisor con el fin de cumplir
con los objetivos fijados por el Modelo Integrado de Planeaciéon y Gestion — MIPG.

Con el propésito de garantizar el cumplimiento de los lineamientos establecidos por el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), participé de manera virtual en los espacios
convocados por el equipo técnico de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible del Valle
del Cauca. Este espacio, liderado por el area correspondiente, tuvo como eje central de sus 2
espacios: 1) la importancia del sentido de pertenencia orientado al nuevo enfoque de la gestion
publica direccionado a la prevencion, y 2) las pautas de prevencioén a tener en cuenta respecto
a SG-SST. Las sesiones fueron orientadas por los profesionales responsables del area, quienes
la condujeron el espacio de forma restructurada y clara, facilitando el intercambio de
conocimientos y promoviendo la participacion activa de todos los asistentes. A través de este



) g

Departamento del Cédigo: FO-M9-P2-18
Valle del Cauca MANUAL DE CONTRATACION |Version: 02
' ACTA FINAL DE Fecha de Aprobacion: 17/06/2019
CUMPLIMIENTO DE
EJECUCION DEL CONTRATO | Péagina: Pagina: 5 de 5

Gobernacion

espacio, reafirmé mi compromiso con la implementacion de buenas practicas en concordancia
con los principios del MIPG.

EL CONTRATISTA PRESENTO EL DOCUMENTO DE TECNICO DE GESTION CON
LAS RESPECTIVAS EVIDENCIAS Y ANEXOS. ’

QUE EL BALANCE DE EJECUCION FiSICA ES EL SIGUIENTE:

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $5.000.000

VALOR EJECUTADO: $5.000.000 .
VALOR NO EJECUTADO: $0

PORCENTAJE DE EJECUCION: 100%

QUE EL BALANCE DE EJECUCION FINANCIERO ES EL SIGUIENTE:

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $5.000.000

ANTICIPO: $0

AMORTIZACION ANTICIPO: $0

PAGO ANTICIPADO: $0

PAGOS PARCIALES: $5.000.000

INTERES MORATORIO: $0

TOTAL, PAGADO: $5.000.000 .. . v ¥
SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA: $0

SALDO A FAVOR DEL DEPARTAMENTO: $0

EN CONSECUENCIA, LAS PARTES, UNA VEZ LEIDA Y APROBADA LA PRESENTE
ACTA, SE SUSCRIBE EN LA CIUDAD DE CALI (VALLE), A LOS 30 DIAS DEL MES.
JUNIO DEL ARO 2025

&

CON LAFJ\RMA DE LA PRESENTE EL CONTRATISTA SE OBLIGA A CARGARLA EN
LA LATAFORMA DEL SECOP Il.

LIZETH Jé)HANA PARRA ISTIAN ALEJANDRO
GONZALEZ ~ JESTRADA RUIZ
C.C. 1.144.041.382 "CC. 1.085.324.643

SUPERVISOR CONTRATISTA




